OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
INSTRUKTOR ds. PROGRAMOWANIA I ORGANIZACII IMPREZ
W GMINNYM OSRODKU KULTURY w BIERZWNIKU

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Bierzwniku ogtasza nabdr na stanowisko:

— Instruktor ds. programowania i organizacji imprez w petnym wymiarze czasu pracy -
1 etat (40 godz. tyg.)

Forma zatrudnienia: umowa na czas okreslony.
Po tym okresie nie wyklucza sie zawarcia umowy na dalsze okresy lub zmiany formy za-
trudnienia.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE NA WSKAZANYM STANOWISKU PRACY:

- wyksztatcenie minimum $rednie (mile widziane udokumentowanie ukonczenia odpowied-

nich kurséw i szkolen zwigzanych z pracg na ww. stanowisku);

- obywatelstwo polskie;

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku instruktor ds. programowania

i organizacji imprez;

- niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie: w szczegolnosci za przestepstwa

przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji pafnstwowych oraz

samorzadowi terytorialnemu, wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne

skarbowe;

- posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadanie petni praw publicz-
nych, posiadanie nieposzlakowanej opinii;

- zdolnos¢ analitycznego myslenia i umiejetnos¢ pracy w zespole;

- znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, Srodowisko Windows);

- posiadanie prawa jazdy kat. B

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

- umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej i zespolowej;

- umiejetnosc¢ skutecznego komunikowania sie;

- samodzielnos$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy i zaangazowania;
- dyspozycyjnos¢;

- bezkonfliktowos¢, umiejetnosc wspditdziatania i wspdipracy;

- sumiennos¢, uczciwosc, odpowiedzialnose.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
Do obowigzkdw Instruktora ds. programowania i organizacji imprez nalezy m.in.:

a) Wspétpraca z agencjami artystycznymi i instytucjami w zakresie organizacji imprez.
b) Zajmowanie sie wizuaing i medialng dokumentacjg dziatalnosci GOK.

¢) Przygotowywanie lokalnej oferty kulturalnej.

d) Prowadzenie witryny internetowej GOK.

e) Opracowywanie i przygotowywanie do publikacji dokumentacji dziatalnosci GOK.



4. WYMAGANE DOKUMENTY:

- CV

- list motywacyijny;

- kwestionariusz osobowy;

- dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie (dyplomy ukonczenia studidw, Swiadectwa
ukonczenia szkét) oraz ewentualnie dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy (ukoriczone szkolenia, kursy, certyfikaty)
lub ich odpisy; ewentualne dokumenty potwierdzajace staz pracy — kopie Swiadectw pra-
cy;

- oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

- o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie;

- o$wiadczenie o braku przeciwskazan w stanie zdrowia do wykonywania pracy na stano-
wisku instruktor ds. programowania i organizacji imprez;

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwig-
zane z ogtoszonym naborem.

5. PRZEBIEG POSTEPOWANIA W SPRAWIE NABORU:
Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata lub odstgpienia od zawarcia umowy
z kandydatem wytonionym w trakcie naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie
Gminnego Os$rodka Kultury w Bierzwniku lub przesta¢ na adres:

Gminny Osrodek Kultury w Bierzwniku, ul. Dworcowa 11, 73-240 Bierzwnik z dopiskiem
»,Naboér na wolne stanowisko pracy —Instruktor ds. programowania i organizacji
imprez” w terminie do dnia 15.11.2019r. do godz. 12.00.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

+~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji wedtug przepisow Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swo-
bodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzg-
dzenie o ochronie danych).

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (95) 768 01 24.




